УУТВЕРДАЮ

Председатель комиссии 

по противодействию коррупции 

в МУК ДК г. Пикалево

_______________ Т.В. Сальникова

«_24__» _февраля   _  2015 года

План мероприятий работы комиссии по противодействию коррупции в муниципальном учреждении культуры «Дворец Культуры г. Пикалево» 
на 2015-2016гг.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Срок исполнения

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1.
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции в МУК ДК г. Пикалево
	Секретарь 
комиссии по противодействию коррупции
	Ежеквартально

	2.
	Представление информации о ходе выполнения мероприятий по противодействию коррупции в МУК ДК г. Пикалево в комиссию по противодействию коррупции МО «Город Пикалево».
	Председатель 

комиссии по противодействию коррупции
	ежеквартально к 25 числу последнего месяца квартала 
до 25 декабря 2016 года 

	3.
	Анализ правонарушений коррупционной направленности в МУК ДК г. Пикалево.
	Комиссия по противодействию коррупции
	Ежеквартально

	4.
	Организация проверок соблюдения работниками учреждения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, Кодекс профессиональной этики работников МУК ДК г. Пикалево Бокситогорского района.


	Заведующий общим отделом, 
Комиссия по противодействию коррупции
	Постоянно

	5.
	Оказание консультативной помощи работникам учреждения по вопросам, связанным с применением на практике основных принципов и правил служебного поведения.
	Заведующий общим отделом, 
Комиссия по противодействию коррупции.
	Постоянно

	6.
	Предъявление в установленном порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей в муниципальном учреждении.
	Заведующий общим отделом
	Постоянно

	7.
	Организация и проведение аттестации специалистов в целях определения соответствия его замещаемой должности на основе оценки его профессиональной деятельности, в том числе с учетом его осведомленности в части требований Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Заведующий общим отделом, 
аттестационная комиссия
	По графику

	8.
	Внедрение в практику кадровой работы правила, в соответствии с которым длительное безупречное и эффективное исполнение работниками своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность или при его поощрении.
	Заведующий 

общим отделом
	Постоянно

	9.
	Обеспечение выполнения требований, установленных Федеральным законом  от 21.07.2005 № 94-ФЗ « О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».
	Зам. директора по техническому обеспечению, 
специалист общего отдела


	Постоянно

	10.
	Обеспечение проведения открытых аукционов в электронной форме при размещении муниципального заказа.
	Зам. директора по техническому обеспечению, 

специалист общего отдела

	Постоянно

	11.
	Анализ итогов размещения муниципального заказа на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, отслеживание эффективности бюджетных расходов при проведении закупок для муниципальных нужд.
	Зам. директора по техническому обеспечению, 

специалист общего отдела


	Ежеквартально
до конца месяца следующего 

за отчетным периодом

	12.
	Соблюдение принципов гласности и публичности при размещении муниципального заказа на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг путем размещения информации в сети Интернет.
	Зам. директора по техническому обеспечению, 

специалист общего отдела


	Постоянно

	13.
	Организация информационно-разъяснительной работы путем публикации в СМИ и на сайте учреждения статей по вопросам противодействия коррупции.

	Комиссия по противодействию коррупции
	Постоянно

	14.
	Размещение информации и наглядной агитации по тематике противодействия коррупции на стенде.
	Секретарь комиссии по противодействию коррупции
	Постоянно

	15.
	Осуществление финансового контроля за рациональным и целевым использованием бюджетных средств.
	Комиссия по противодействию коррупции
	Постоянно


